Festival vzdélavani dospélych AEDUCA jiz tradi¢né pokracoval na pudé UP v Olomouci

PhDr. Petra Vavrova, Institut celozivotniho vzdélavani Filozofické fakulty Univerzity
Palackého v Olomouci, vykonna feditelka AEDUCA

V kvétnu letodniho roku se uskute¢nilo v prostorach Poslanecké snémovny PCR slavnostni
setkani odbornikt a ptiznivcl vzdelavani dospélych, které bylo prvni €asti letoSniho ro¢niku
Festivalu vzdélavani dospélych AEDUCA, poiadanym Institutem celoZivotniho
vzdélavani Filozofické fakulty UP v Olomouci. Nad zahgjenim festivalu prevzala osobni
zastitu doc. RNDr. Anna Putnové, Ph.D., MBA, poslankyné Parlamentu CR.

Pozvani k setkdni v dolni parlamentni komofte piijali zastupci vzdélavacich instituci, firem,
asociaci, médii, osobnosti statni spravy i ptedstavitelé politické scény. Setkani podtrhlo
vyznam celozivotniho vzdélavani v soucasné spoleCnosti a nezbytnost spoluprace mezi
vzdélavacimi organizacemi a dal§imi statnimi 1 nestatnimi institucemi.

Festival vzdélavani dospélych vytvaii jedine¢nou platformu pro propagaci celoZivotniho
vzdelavani, vymeénu a sdileni zkuSenosti v oblasti vzdélavani, a v neposledni fadé pro setkdni
vSech odbornikil 1 pfiznivcl v této oblasti. Letosni, jiZ sedmy rocnik, tradi¢né pokracoval
v Olomouci ve dnech 12. az 14. za¥i 2011.

Hlavnim mottem tohoto ro¢niku bylo ,, Vzdélavani v souvislostech*. Utastnici festivalu méli
moznost diskutovat o soucasné roli a problémech i trendech vzdélavani dospélych ve
spolecenskych souvislostech.

V letosnim ro¢niku se mohli odbornici zapojit do Sesti odbornych konferenci:
* Andragogické dialogy
= Soucasna role vzdelavani dospélych v souvislostech
= MoZnosti a limity vzdélavani seniort
* Trendy ve vzdélavani dospélych
= (Ne)systémovy pfistup k financovani dalSiho vzdélavani
= Strategie Age managementu v CR

Jednim z vrcholii letoSniho festivalu byla panelova diskuze ceskych a slovenskych
andragogii s prof. Peterem Jarvisem, pfednim odbornikem na vzdélavani dospélych z Velké
Britanie. Diskuse byla vedena v intencich tématu postaveni andragogiky v systému
edukologickych véd.

Do dalSich konferenci se zapojili krom¢ akademikli také zastupci Ministerstva Skolstvi,
mladeZe a télovychovy CR, riiznych vzdélavacich instituci, firem i ¢lenové Asociace instituci
vzdélavani dospélych CR & Asociace univerzit tietiho véku.

Odborna sekce Strategie Age Managementu v Ceské republice byla realizovana jako
soucast stejnojmenného projektu OP LZZ, jehoz hlavnim feSitelem je Asociace instituci
vzdélavani dospélych CR, o. s. Partnery projektu je Masarykova univerzita, Univerzita
Palackého v Olomouci a Utad prace Ceské republiky, Krajskd pobocka v Brné. Zahrani¢nim
partnerem projektu je Finnish Institute of Occupation Health z Finska, ktery se podporou
pracovniho Zivota starnoucich zaméstnanct dlouhodobé zabyva. Zakladnim tématem byly cile
a politika zaméstnanosti osob nad 50 let, dale metodika méfeni pracovni schopnosti a zvladani
kritickych zmén v béhu Zivota a v neposledni fad¢ srovnani podminek pro uplatiovani Age
Managementu v CR a ve Finsku.

Hlavni konference Soucasna role vzdélavani dospélych ve spoleCenskych souvislostech
reflektovala motto festivalu, kterym bylo ,,Vzd€lavéani v souvislostech®, a blize specifikovala,
jakymi souvislostmi bychom se ve spojitosti se vzdélavanim méli anebo mohli zabyvat. Prvni
¢ast byla koncipovana jako kulaty stiil k problematice dalSiho vzdélavani, predevsim jeji
podpofe a motivaci ucastnikl. V ramci této ¢asti konference byla také predstavena kampan na



podporu celozivotniho vzdélavani ,,Rozsifte si obzory*. Druha ¢ast konference byla vénovana
obecngjsim aspektim celozivotniho vzdélavani, a to predevSim jeho zméndm a proménam.
Hlavnim tématem pfispévku RNDr. Ing. Lenky Cimbalnikové, Ph.D. byly spolecenské
zmény, které ovlivituji chovani spolecnosti, organizaci i jednotlivell a maji zésadni vliv na
viechna odvétvi celoZivotniho vzdélavani. Na tento piispévek navazal prof. Dusan Simek,
ktery ve svém piispévku zminoval obsahy a tradi¢ni socialni funkce vzdélavani, které jsou
v ramci globalizace a postindustrializmu proménovany. Nastinil, Ze tyto promény vedou ke
vzniku novych instituci vychovy a vzdélavani, jejichz dusledky nejsou zcela
identifikovatelné. ,,Je nasnad¢, ze pro institucionalizované vzdélavani bude nezbytné hledat
novy eticky rozmér“, dodal prof. Simek. Konference byla zakon&ena ptispévkem prof. Viery
Prusédkové, kterda uvedla konkrétni piiklady nekoncepcnich zmén v ramci vzdélavani
dospélych, se kterymi se potykaji také na Slovensku.

Konference Moznosti a limity vzdélavani seniori pfinesla svym navstévnikim informace
nejen o poslednim déni na univerzitach tfetiho veéku, které nabizeji vysoké skoly, ale také o
vzdélavacich aktivitach napt. v domovech pro seniory. Nékteré prispévky se zaméfily na
socialni komunikaci mezi seniory a mladSimi lidmi ¢i na obraz ,,typického seniora® v nasi
spole¢nosti a jeho vliv na mezigeneracni vztahy. VétSinu piispévkl spojovalo oc¢ekavani, Ze
vzdélavani senior se diky ménici se populacni struktufe spolecnosti posune od vzdélavani
zajmového ke vzdelavani profesnimu, zaméfenému na vyuzitelnost v ekonomické sféte.
Tématem letosni konference, kterou odborn¢ garantovala Asociace instituci vzdélavani
dospélych CR, se stala aktualni problematika financovani vzdélavani dospélych. Pod
odbornou patronaci Jakuba Starka, feditele odboru vyssiho odborného a dalsiho vzdélavani z
MSMT, se za mikrofonem vystfidala fada piednich experti na problematiku dalsiho
vzdélavani. Jakub Starek v Uvodnim prispévku vymezil souCasnou legislativni situaci
v oblasti financovani dalSiho vzdélavani a naznac¢il mozné sméry jeho dal$iho vyvoje.

Dalsi ptispévky byly zamétfeny na aktivni politiku zaméstnanosti a evropské fondy jako
vyznamné zdroje financovani dalS$iho vzdélavani, na sektorové rady a dohody jako nové
principy oborového a regionalniho partnerstvi v ramci trhu prace. Zajimavou pro budoucnost
se stala vyzva k vétsi spolupraci, napiiklad formou kooperac¢nich for.

Sekce Trendy ve vzdélavani dospélych naznacila vyraznou heterogenitu smért, jimiz se
trendy ve vzdelavani dospélych ubiraji. Mezi tématy se objevily vztahy vzdélani a firemni
kultury, vyznam transak¢ni analyzy ve firemnim vzdélavéani, podpora bezpecného chovani ve
firemni praxi, rozvoj internich lektorl a interaktivita v distan¢nich formach vyuky.

Prednasejici, pozvani hosté a zastupci MSMT, AIVD, Statutarniho mésta Olomouce, zastupcl
Univerzity Palackého v Olomouci se zucastnili slavnostniho vec€era, v ramci které¢ho prevzal
cenu Vladimira Jochmanna za vyznamné pocCiny v oblasti vzdélavani dospélych prof. PhDr.
Dusan Simek, vedouci Katedry sociologie a andragogiky Filozofické fakulty Univerzity
Palackého v Olomouci.

AEDUCA nabizi pfilezitost prezentovat vzdélavaci instituce a jejich programy, vcetné
moznosti prezentovat projekty rozvoje lidskych zdroji a je tradicné doprovazena
spoleCenskym a kulturnim programem Ucastnici mohli tak v ramci festivalu shlédnout
vystavu fotografii Jindiicha Streita, vystoupeni hudebni skupiny Marshall Malinovsky,
zapojit se do slosovani o odborné publikace z nakladatelstvi Grada Publishing, a.s., vyuzit
moznosti ndkupu knih nakladatelstvi ANAG ¢i nabidky michanych népoji.

Na Festival vzdélavani dospélych AEDUCA 2011 letos do Olomouce pfijelo téméer 150
prednasejicich a posluchadii, své instituce nebo projekty predstavilo 40 vystavovateli.

Budeme velmi radi, kdyz pfijmete nase pozvani na 8. ro¢nik Festivalu vzdélavani dospélych
AEDUCA v zafi 2012. Dalsi informace naleznete na www.aeduca.cz.
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